
           
 

 
 

Aanvraagformulier 
Blijk van waardering voor mantelzorgers 

 
Waarom deze blijk van waardering? 
De gemeenten zijn van 1 januari 2015 verantwoordelijk voor de waardering van de mantelzorg. 
Gemeenten kunnen zelf bepalen hoe zij de waardering voor mantelzorgers vormgeven. Tot 2015 
waardeerden de Hoeksche Waardse gemeenten de mantelzorgers ook al, maar was deze waardering 
meer in natura, zoals respijtzorg, de dag van de mantelzorg enzovoort. De gemeenten hebben 
mantelzorgers bevraagd over hun wensen voor mantelzorgwaardering. Hieruit is gebleken dat de 
meeste mantelzorgers een waardering willen die ze zelf kunnen invullen. De gemeenten hebben dan 
ook besloten, om naast de bestaande waardering en ondersteuning die al door MEE ZHE wordt 
geboden, in 2015 aan mantelzorgers als blijk van waardering een VVV-bon van € 50,00 te geven. De 
vijf Hoeksche Waardse gemeenten hebben de uitvoering van de blijk van waardering ook bij MEE ZHE 
neergelegd.  
 
Wie komt in aanmerking?  
Onder mantelzorgers verstaan wij iedereen die minstens drie maanden lang minstens acht uur per 
week zorgt voor iemand met wie hij of zij een persoonlijke relatie heeft. Het is zorg die 
‘de gebruikelijke hulp’ door familieleden of huisgenoten overstijgt. Dat hoeft niet alleen in een 
thuissituatie zijn, dat kan ook zorg zijn voor iemand die in een instelling woont. De zorgvrager dient 
woonachtig te zijn in de Hoeksche Waard. 
 
Mantelzorg is niet iets waar iemand bewust voor kiest, het is iets wat je overkomt: je zorgt voor een 
persoon omdat je er op de één of andere manier een band mee hebt. Dat kan gaan om ouders,  
kinderen, buren of vrienden. Een mantelzorger is dus niet hetzelfde als een vrijwilliger.  
 
Hoe kunt u de blijk van waardering aanvragen? 
U kunt de blijk van waardering aanvragen bij MEE ZHE. Hiervoor kunt u een formulier downloaden op 
de website van uw gemeente of aanvragen bij MEE ZHE. MEE heeft voor het aanvragen voor de blijk 
van waardering een mobiel telefoonnummer in gebruik genomen. Dit nummer is 06-54320790.  
Een volledig ingevuld en ondertekend formulier kunt u opsturen naar: 

MEE Zuid-Hollandse Eilanden 
Hoogwerfsingel 2 
3202 SP Spijkenisse 

 

Meer informatie over de blijk van waardering voor mantelzorgers kunt u vinden op de websites van 

de vijf gemeenten en op de website www.samenmeerhoekschewaard.nl. 

Met vragen kunt u ook terecht bij MEE Zuid-Hollandse Eilanden telefoonnummer 0181-33 35 07 of per 

e-mail servicebureau@meezhe.nl, 
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Aanvraagformulier blijk van waardering voor mantelzorgers 2015 
 

Ja, ik:  
Naam : …………………………….………………………………………………... 
Adres : ……………………………………………………............................ 
Postcode en woonplaats: ………………………………………………………………………………. 
Mailadres : ……………………………………..………………………………………… 
Telefoon : ….………………………………….……………………………………….. 
 

ben mantelzorger voor:  
Naam : ……………………………………………………………………………….. 
Adres : ……………………………………………………………………………….. 
Postcode en woonplaats: ……………………………………………………………………………….. 
 

Ik verstrek de zorg: 
0 In een thuissituatie 
0 In een instelling nl.  …………………………………………………………………………………. 

 
Ik doe het volgende voor deze persoon: ……………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 
 
Sinds wanneer? ……………………………………………………………………………………………………………… 
 
Hoeveel uur per week? ………………………………………………………………………………………………….. 
 
Degene voor wie ik zorg is van mij:  

o een familielid, nl………..……….…………………………………………………………………………. 

o een buurman/vrouw  

o een vriend/vriendin  

o anders, nl. …………………………………………………………………………………………………….. 
 
Ik geef toestemming om mijn gegevens te registreren bij MEE Zuid-Hollandse Eilanden. 
 
 
--------------------------------------------------------------  
(handtekening)  
 
 
-------------------------------------- 
(datum) 
 
 
Ja/nee (doorstrepen wat niet van toepassing is) 
Ja/nee, ik wil in het vervolg graag 3x per jaar het mantelzorgmagazine ontvangen 
Ja/nee, ik wil op de  op de hoogte worden gehouden over mantelzorgactiviteiten, themabijeenkomsten en 
andere ondersteuningsactiviteiten  


